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1. INFORMACION GENERAL

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIAY

Regional: CORDOBA Centro de Formacion:
TURISMO

L. CONTABILIZACION DE OPERACIONES .
Programa de Formacion: COMERCIALES Y FINANCIERAS No. de Ficha: 1854403

. LINA MARCELA GUZMAN ALVAREZ
Nombre:

Identificacion: 1003004347

Teléfono: 3023217674
Datos del Aprendiz ’

E-mail: 31317lina@gmail.com

Alternativa

registrada en PASANTIAS

SOFIA plus

Razdn social VILLARES VILLA SINU

Empresa:

Nit:

MOCARI
S SECTOR VILLA
Direccion: SINU MANZANA
H LOTE 16

Ente Coformador Nombre del

Jefe Inmediato | MARY ISABEL ALVAREZ POSADA

del aprendiz:

Cargo:

Teléfono: 213574968

E-mail: mary811105@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz APRENDIZAJE Fecha Lugar
estd desarrollando)
VERIFICAR INVENTARIOS BITACORAS EMPRE
SA
CONTROL DE INGRESOS BITACORAS EMPRE
SA
CREACION DE IDEA DE NEGOCIO PRESENTADA AL BITACORAS 30-10 2020 EMPRE
FONDFO EMPRENDER SENA SA
OBSERVACIONES:
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Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ] ; Inicio: 01 -06-2020
PERIODO EVALUADO

Final: X Finalizacién: 30-11-2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arniorTlo.sa, respetgosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y peros(ijtiva en e(;quipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglonelzilternativ?s de solugic?r;I a sitLljlaci;)nes y
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§’necesar|os e |nf9rmacnon para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de | X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios |
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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OPORTUNIDAD Y Presen;a con opcl)rgunidad”y c:;lidad Iofs pr(?ductos y
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n'!zis(tjra los recurs.os Para CIeI desarrollo :Tdsu; y
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
. . o X
DE RECURSOS y herramu.er?tas sumlnlstr'ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de gcuerdo con la nqrmahwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL R
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.'cuallz? permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ X ]| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

_‘ o Cfaa% 7{//”@@[' MJ.“.L_

Nombre y Firma del ente Coformador

Seguimiento

e Hielops

Firma del Aprendiz

10suaAe1y
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

~L / /
MiMeers Dar <

Nombre y firma Instructor
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